


UNITIS

antverkskooperativet UNITIS
H startade december1998 som ett

resultat av Ljusdals kommuns
deltagande i "Projekt Career” (Projekt
Karriar) — ett EU-projekt lett av Kent
Ericsson med syfte att skapa karriarmoj-
ligheter for manniskor med funktions-
hinder.

Kooperatorerna i Hantverkskooperativet UNITIS 1999.
UNITIS ér en arbetsplats som bygger  Stiende lingst bak frcn vénsster: Anki Norman-Hed, Ann-Louise Blom,
pa kooperationens grundidéer: Demo-  Patrik Larsson, Helen Bolander, Bo Hed. I mitten: Maria Norman, Ka-
krati, delaktighet och ansvarsfordelning. rolin Ek, Ingrid Engvall. Léingst fram: Mdrten Andersson och Susanne
Alla anstallda har lika 16n (sju personer Edlund. (Signe Isaksson saknas pa bilden.)
har pension och en har l6nebidrag —

Ir}ﬁlsé}tr}ingen arattde som har pension en affir, en verkstad féor mobelrenoveringoch en
sa smaningom ska kunna fa lénebidrags- textilverkstad.

anstallning), alla deltar i styrelsearbetet - Det har inte varit enkelt, siger Bosse Hed. De-
OCI? alla har sjalvklart egna nycklar till mokrati ar svart. Men vi kan dnda se att det blivit
arbetet.

o ] resultat i vart arbete. Folk kliver fram och tar an-
Man finns mitt i centrala Ljusdal (No’r— svar. Inte bara for firman utan ocksa for sig sjilva
ra Jarnvagsgatan 49) med ett eget cafe, och sina arbetskamrater. och en textilverkstad.

Unitis och FUB/Ljusdal samarbetar med en forening for personer med funktionshinder i Bolivia, Aspashidem.
2007 for man pd studiebesik och fick manga véinner.
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LSS
och de kooperativa principerna

UNITIS éar ett socialt arbetskooperativ som sysslar
med daglig verksamhet fér personer med intellek-
tuella funktionshinder. Sa har beskriver man sig
sjalva:

Unitis har genom sin tillkomst gjort det mgjligt for man-
niskor som sokt daglig verksamhet enligt LSS (Lagen
om Stdd och Service till vissa funktionshindrade) - att
gora ett val: Kooperativ daglig verksamhet ELLER kom-
munens dagliga verksamhet. Férut fanns inte den val-
mojligheten. Dessutom, har vi berikat Ljusdal med en
butik och ett kafé som vacker Ljusdalsfolkets fortjus-
ning. Arbetet med mdobelrenovering och textiltryck har
fatt stor uppskattning, och férséaljningen ar betydande
- nagot som motiverat medlemmarna i deras kreativa
tankande.

En levande tankegrund!

Unitis grundpelare ar LSS och dess vardegrund samt de
kooperativa principerna:
. Sjalvhjalp

Solidaritet

Réttvisa

Ickevinst

Demokrati heter, darfor blir det heller inte obegripligt nar vi sajer

Frihet att Unitis arbetar standigt mot ett medborgarperspek-

Federalism tiv; ger vi manniskor stéd och mojlighet till deltagande i

Uthildning samhallslivet - da far vi ocksd manniskor att i sjal och

Andamalsenlighet hjarta kadnna sig som medborgare. Resultatet av det
kéra Lasare, ar att vi alla far ett rikare samhalle.

Vattentornet i Ljusdal. Bild: Susanne Edlund.

Foreningens stadgar jamte krav och rekommendationer
fran Lansstyrelsen, Socialstyrelsen och kommunen till-
kommer - liksom en standig vilja att géra ALLT battre!
Naturligtvis har féreningens stadgar, arbets - och styrel-
semoten en viktig roll i detta.

Sa, valkommen till Unitis! Vill Du veta mer eller finns har
saker som Du inte forstar? Vi tar oss gérna tid att for-
klara och beratta, om Du lyssnar bjuder vi pa kaffet.....

Andra exempel pa kooperativ som sysslar med

LSS-verksamhet ar Atelje INUTI i Stockholm, Bea-
tebergs hunddagis i Goteborg, Industrihuset i Rim-
bo, Sudervillan och Lovstakooperativet pa Gotland
och Skofore i Jamtland.

Ett samhélle for alla!

P& Unitis arbetar vi dagligen med att pavisa att vara
likheter och resurser ar mer omfattande an vara olik-

Ateljé Inuti pa Lilla Essingen. UW/C?QHMOOJ/?;;’/

Linda Plahn:
"Hosten 2000 flyttade jag ner till
Stockholm fran Falun.

Jag har gatt en trearig utbildning pa
konstskolan Linnea.

Jag borjade jobba som konstnar pa
Inuti i juli 2003.

Det som roar mig mest ar malning,
skulptur, mosaik och broderi.

Jag skoter ocksa en del kooperativa
sysslor."

Linda Plahn har malat omslags-
bilden (som ocksa prydde Intra nr
3/06). ‘a

Mitt i Stockholm pa Lilla Essingen vid Riddar-
fjarden, med en fantastisk utsikt, ligger Atelje
INUTI, ett socialt kooperativ som sysslar med
konstnarlig verksamhet.

Har arbetar ca 25 personer varav 6 ar anstall-
da handledare.

Ateljen fungerar som ett socialt arbetskoope-
rativ. Vi forsoker att dela pa uppgifterna och fa
alla att delta och forstd sa mycket som maojligt.

Pa onsdagar har vi kooperativméten. D3 tar
vi beslut i viktiga fragor om resor, inkdp och
kurser.

Las mer pa: www.inuti.se
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Pa Industrihuset i Rimbo bestimmer alla medlemmar i kooperativet tillsammans. Fran vdnster: Roland _Johansson och Veronica Jansson. Micke
Edwardsson och Eje Forsberg.

Kooperativet Industrihuset i Rimbo

Kooperativet gav 0ss
storre frihet!

ran borjan var man en liten grupp

wnom daglig verksamhet i Norrtilje

kommun. Men den kostymen skavde.
Personalen kdinde att man inte fick utrymme
att utveckla verksamheten sa som man ville.
Da vdicktes idén om att starta ett kooperativ
ddr arbetstagare och personal gemensamt
formade verksamheten.

Nu, nastan 10 ar senare, sitter man stadigt i sadeln.
13 personer i aldrarna 22-61 ar har sin dagliga
verksamhet pa kooperativet Industrihuset i Rimbo.
Till sin hjalp har de tre handledare och en person
som har ett 6vergripande ansvar.

—Men det var trogt i borjan, berdttar handledare
Veronica Jansson. Vi var sa less pa var arbetssitua-
tion. Varken brukare eller personal hade nagot att
saga till om. Vi fick ingen arbetsro. Kommunen
gjorde flera omorganisationer. Verksamheten ut-
vecklades inte. Det var da vi borjade fundera pa om
det inte var battre att vi skotte oss sjilva. Vi visste
ju ingenting om vad ett kooperativ var. Men nar vi
fick kontakt med Bosse Blideman pa Sociala koope-
rativprojektet s fick vi den hjalp vi behovde. 1995
hade vi ett fardigt forslag. Vi pratade med kommu-
nen men fick nej. Dom blev nog lite radda att dom
skulle forlora kontrollen. Lansstyrelsen ville inte
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heller godkdnna var verksamhet eftersom kommu-
nen hade sagt att det inte fanns nagot behov. Forst
1997 fick vi klartecken.

Alla ska ha medbestédmmande

Kooperativet Industrihuset ar ett socialt kooperativ
dar bade brukare och personal &r medlemmar.

— Vi ville att alla skulle ha medbestimmande, sa-
ger Veronica. Darfor passade inte ett personalagt
aktiebolag oss. Vi vill inte ga med vinst eller dra
in en massa pengar. Vi lejde en jurist som repre-
sentant for brukarna nar vi skrev vara stadgar och
utformade verksamheten.

Roland Johansson var med fran bérjan. Han ar-
betar i Mediagruppen. Just nu ar han valdigt enga-
gerad i att fa behalla Parkgérden i Rimbo. Det r en
fritidsgard som funnits i nio ar och som kommunen
inte langre anser sig ha rad att halla 6ppen.

— Vi demonstrerade, berattar Roland. Det kom i
tidningen.

Roland verkar van vid att fa sin vilja respekterad.
Kanske ar det kooperativet som lart honom att man
inte stillatigande behover finna sig i allt.

Arbetsplatstraff varje vecka

Veronica Jansson dr handledare i Mediagruppen.
— Vi laser tidningen 8-sidor och tittar pa lilla
sportspegeln. Vi anvinder datorn som hjalpmedel
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och skoter alla motesprotokoll och bokfor post och
narvaro, berattar hon.

Motena ar en viktig del av verksamheten pa Indu-
strihuset. Varje vecka samlas grupperna forst for sig
och har arbetsplatstraff (APT-traff). Sedan traffas
alla pa stormote.

— Pa APT-traffarna pratar vi om vad vi vill gora,
sager Roland.

Av verksamhetsberattelsen framgar att det som
ar mest populart att foresla ar utfirder och fester.
Listan pa gemensamma aktiviteter utanfor arbetet
ar lang.

Forutom mediagruppen finns ocksa servicegrup-
pen och husgruppen. Servicegruppen jobbar ute
i samhallet. Man har ett avtal med ett tvatteri och
skoter deras markytor. Dessutom underhaller man
kommunens tva badplatser.

— Det innebér att vi har mest arbete pa somma-
ren, sager Veronica. P4 vintern blir det mest sno-
rojning. Servicegruppen har en egen buss. Vi har
ocksa en verkstad dar vi kan snickra, reparera och
meka. De pengar som vi far in anvands bl a gemen-
samma aktiviteter.

— Och sa har vi kopt dator, fyller Roland i.

- Ja, sen du gick den dar kursen pa sarvux i da-
takunskap.

Kan inte héja hab-erséttningen

Husgruppen har hand om koéket. Man fixar frukost
och fika, torkar bord och bakar sockerkakor. Men
lunchen bestdller man fran en cateringfirma, utom
en gang i manaden da man bestiller pizza fran piz-
zerian.

—Tre personer arbetar i husgruppen, berattar Ve-
ronica. Tva av dem ar personer med autism. De vill
ha struktur pa sina arbetsuppgifter och en lugnare
arbetsmiljo.

Alla arbetstagare har habiliteringsersattning, 34
kr per dag.

— Men lunchen kostar 30 sa det blir inte mycket
kvar. Vi hade planer pa att hdja hab-ersittningen,
men eftersom forsikringskassan da sinker deras
pensioner sa ar detingen idé. Istillet ligger vi dom
pengarna pa vara gemensamma aktiviteter.

Alla handledare har samma I6n

Kooperativet Industrihuset har en styrelse som valjs
pa arsmotet. Dar finns representanter for bade
brukare och personal och anhériga. Men ocksa for
FUB och sarskolan i kommunen. Det ar styrelsen
som bestimmer personalens loner. Som handle-
dare tjanar man idag ca 22 000 kr i mdnaden. Alla
handledarna har samma lén och ansvar.

Till arsmoétet bjuds aven arbetstagarnas gode méan
in. Dar presenteras verksamhetsberattelse och bok-
slut 6ver dret som gatt.

— Vi samlas pa en restaurang och nir moétet ar
klart dter vi middag ihop, berattar Veronica.

— Forr fick var och en sta for vin och 6l till maten
om man ville ha det. Men nu bjuder kooperativet,
sager Roland.
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Darek Lekander och Patrik Schiitt pa Industrihuset.

Helt andra méjligheter

Roland Johansson saknar inte den tid da han arbe-
tade pa dagcenter:

— Det var sa struligt och rorigt. Vi fick ata i olika
omgangar. Har ar det lugnare. Fast det ar mer akti-
viteter. Jag trivs battre har.

Enligt Veronica Jansson har den kooperativa
driftformen gett heltandra mojligheter att utforma
verksamheten sa att den passar arbetstagarna.

— Den storsta skillnaden ar beslutsfattandet. Om
det ar ett bra forslag som kommer upp sa kan det
beslutas direkt. Men det innebédr ocksd att man
som personal far ta ett storre ansvar. Vi jobbar inte
8-16 har. Istallet far vi lagga upp vart arbete sa att
vi ibland kan f6lja med aven pa kvéllar. Och vi har
valdigt lite sjukfranvaro bland personalen. Vi har
aldrig behovt sétta in sjukvikarier och dar spar ko-
operativet mycket pengar som vi kan anvanda till
verksamheten istallet.

Viktigt att alla &r med

Pa fragan om inte engagemanget och entusiasmen
svalnat efter sju ar som ko-
operativ medger Veronica
att det kan finnas sadana
problem.

— Det ar val som med
vilket jobb som helst. Det
ar en standig kamp att na
framat och inte stanna i ut-
vecklingen. Men det har ar
anda det ratta om man vill
fautmeravsittarbete. Och
det ar bra att kooperativet
styrs av bade brukare och
personal. For det ar viktigt
att alla ar med och bestam-
mer. Det kan vara svart for
dom som ar ildre, dom ar
inte vana vid att bestimma.
Men de yngre ér battre pa
att sjalva, eller med hjalp
av foretradare, tala om vad
de vill!

En artikel fran Intra nr 3/2004
Text och bild:
Hans Hallerfors
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Bo Blideman:

"Kooperativet ar en
oovertraffad plattform
for att forverkliga,
ambitioner

et blir allt vanligare att brukare, personal
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tillsammans
eller bada grupperna gemensamt startar

D kooperativ for att pa egen hand driva verk-

samheter enligt LSS.

— Den kooperativa driftformen ar en plattform
som man kan anvanda for att skapa demokrati och
medinflytande i verksamheten, berattar Bo Blide-
man som ar kooperativ radgivare.

Ett satt att skapa jobb

For Bo Blideman ar den kooperativa idén en
ideologisk fraga. Han har sin bakgrund i vanster-
rorelsen och miljororelsen. Ar utbildad socionom
och arbetade bl a som metallarbetare och grafiker
innan han pa mitten av 80-talet engagerade sig for
alternativa energikéllor. Han stotte da pa ett ung-
domskooperativ som producerade solfangare och
blev intresserad.

— Det var ett mycket intressant exempel. Koope-
rativet anvandes som ett sitt att skapa jobb at ung-
domar.

Ett proffsigt géng

Pa den tiden fanns inte s manga sociala arbetskoo-
perativ — ordet fanns 6verhuvudtaget inte.

— Jag tror det aldsta sociala kooperativet finns i
Varmland, Grasdalens service, som har funnits se-
dan 80-talet. En del medlemmar dar ar personer
med lindrig utvecklingsstorning. Dom arbetar
framst med fastighetsskotsel och andra servicejobb
utomhus. Det ar ett riktigt foretag med riktiga man-
niskor som har riktiga jobb i ett riktigt industriom-
rade! Jag var dar pa besok en gang. Dom hade en
egen reklamskylt pd idrottsplatsen — och da, da ar
man nagot! Ett proffsigt gang!

Sociala Kooperativprojektet

Annars har det fran borjan mest varit de psykiskt
funktionshindrades organisationer, RSMH och
IFS, som visat intresse for de sociala kooperativen.

— Vi kdande att vi maste gora nagot eftersom just
den gruppen har s svart att fa arbete, berattar Bo
Blideman. Ofta kanske man bara kan jobba ett par
timmar i veckan och man kan kanske inte jobba sa
effektivt. Men man kan jobba! Darfor startade vi,
1997, en radgiviningsbyra, Sociala kooperativpro-
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jektet, med hjélp av pengar fran Allménna Arvsfon-
den. Ganska snart sag vi att sociala kooperativ inte
bara fungerade for de psykiskt funktionshindrade
utan aven funktionshindrade i stort, ja, for alla de

som inte kommer in pa arbetsmarknaden av egen
kraft.

Daligt intresse frén LSS-verksamheter

Det finns inget storre tryck fran de existerande
dagliga verksamheterna att fa omvandlas till sjalv-
styrande kooperativ, menar Bo Blideman.

— Snarast ar det tvart om. Tack vare LSS ar verk-
samheten for personer med utvecklingsstorning
sa utbyggd. Det ar mycket pengar som gar till ett
stelnat system. Det ar tryggt, man vet vad man har.
Tyvarr saknas det utvecklingsinriktade tankar inom
den dagliga verksamheten enligt LSS. Det ar for-
vanande eftersom det dnda handlar om garante-
rade pengar. Da ar det ju mycket enklare att starta
kooperativ och skriva avtal med kommunen. Ofta
blir alla vinnare av att omvandla verksamheter till
kooperativ. Det blir billigare for kommunen och
det blir battre och mer brukarnira verksamhet. Jag
tror ocksa att den kooperativa formen ar speciellt
lamplig for personer med utvecklingsstorning ef-
tersom den gor sammanhangen sa gripbara. Man
kan “rigga” verksamheten sa att den blir en helhet.
Man bestammer tillsammans, och hela kedjan mel-
lan utfort arbete, forsaljning och betalning blir tyd-
lig. Nyttan i den egna insatsen skapar stolthet.

Smaskaligt, gripbart och demokratiskt

— Nar vi borjade 1998 sa fanns det ett 30-tal sociala
kooperativ i landet. Idag ar det 6ver 100.
Bo Blideman tror pa ett foretagande som ar
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smaskaligt, gripbart och demo-
kratiskt. Och det géller i annu
hogre grad den verksamhet som
den offentliga sektorn bedriver.

— De som sysslar med koopera-
tiv utveckling ar kanske inte nag-
ra kritstrecksrandiga foretagare.
Det handlar mer om att jobba
med manniskor, tillsammans
i utveckling. D4 ar det kanske
viktigare att ha en pedagogisk
eller humanistisk bakgrund. Se-
dan kanske man inte dr sa himla
duktig pa juridik eller ekonomi.
Men det ar kompetens som man
kan kopa in eller skaffa sig pa an-
nat satt.

Behovet maste finnas

Bo Blideman tycker det ar viktigt
att sla fast att man bildar koope-
rativ for att man har behov. Man

Bra hemsidor:

SKOOPI

Har information om féreningens verksam-
het och en mindre radgivningsverksamhet
for att starta och utveckla sociala arbets-
kooperativ.

WWW.SKoopi.coop

Coompanion

| alla lan finns kooperativa utvecklingscen-
trum, Coompanion. Har kan du fa stéd och
rad om hur man kan starta ett kooperativ,
hjalp med utbildning, kontakter etc.
www.coompanion.se

Kooperatorshuset i Goteborg

Anordnar utbildningar och stddjer koopera-
tiv i Goteborg.
www.kooperatorshuset.goteborg.se

Social redovisning

En hemsida om hur man synliggér och
mater sociala mal hos foretag och orga-
nisationer.

www.socialredovisning.nu

— Det forsta man ska gora ar
att ta kontakt med det regio-
nala kooperativa utvecklings-
centrat. Dar far man den bas-
information som man behover.
Sedan gar man tillbaka till sin
grupp och diskuterar om detta
kan vara ndagot. I samarbete
med den kooperative radgi-
varen ligger man upp en pro-
jektplan, man kontaktar kom-
munen och andra intressenter.
Man kan ocksa fa hjalp med att
skriva stadgar och kanske an-
soka om projektpengar.

— Pa LSSsidan har brukarna
stor makt, sa aven om kommu-
nen kanske sager nej till en bor-
jan, sa har man ju mdéjlighet att
starta anda.

Synliggér ménniskor

maste tycka att det finns nagot
som behoéver forandras eller for-
battras.

— Om alla ar jattendjda sa finns det kanske ingen
anledning, siger han. Det gar sa mycket mode i
saker och ting. De som startar kooperativ ger for
det mesta mer, men man far ocksa mer. Man satsar
engagemang och tid, man hittar l6sningar som ar
kreativa, man slipper fraga och tramsa med kom-
munen och man har roligare. Man bestammer sjalv
over verksamheten sa lange som man fullfoljer det
avtal man slutit med kommunen.

lllojal konkurrens?

Ibland hander det att lokala foretagare klagar 6ver
illojal konkurrens fran offentliga eller kooperativa
verksamheter, t ex kafé eller olika typer av service-
jobb. Man menar att konkurrensen snedvrids nar
vissa kan ta mindre betalt eftersom de till stor del ar
offentligfinansierade. Men for Bo Blideman ar inte
detta nagot problem:

— "Man far inte missbruka en dominerande stall-
ning pa arbetsmarknaden”, ar den juridiska skriv-
ningen i denna fraga. Om man t ex 6ppnar ett kafé
i en stad med flera kaféer sa ar det ok. Den kritiska
gransen gar nar man utgor 25% av marknaden eller
mer. Da far man inte dumpa priserna. Men sa fort
vi har kostnadstackning, vad galler prissattningen,
sa ar vi pa det torra. Anda ar det viktigt att vi inte
konkurrerar med prissittning — da ar det battre att
konkurrera med kvalitet. Att vi forsoker utveckla
och producera nagon vara eller tjanst som det finns
ett behov av. Det sociala kooperativets framsta syfte
ar ju inte att generera vinst utan att ge medlem-
marna jobb. Vi fyller ett samhalleligt behov, det ar
viktigt att komma ihag.

Lé&tt att fa basinformation

For den som gér i tankar att starta ett kooperativ
finns det idag gott om kunskap och hjalp att fa.

LSS OCH DET SOCIALA KOOPERATIVET

For dom som har svart att forsta

vad som hdnder pa t ex ett ars-
mote sa ar det vanligt att nagon typ av foretradare
finns med. De flesta sociala kooperativ arbetar
mycket med att fa brukarna med i verksamheten.

— Det ligger i sjalva den kooperativa formen att
allas synpunkter och forslag ska respekteras, sager
Bo Blideman bestimt. Det kooperativa forhall-
ningssattet uppmuntrar till att synliggora alla man-
niskor.

Bo Blideman sdger att han har mest erfarenhet
av kooperativsom omfattar bade personal och bru-
kare.

— Det innebar inte att andra former, bara brukar-
eller bara personalkooperativ, behover vara samre,
sager han. Hur brukarmakten konkret utformas
far val avgoras i fall till fall. Kooperativet ar bara en
form. Innehallet maste medlemmarna sta for.

Kooperativ som skyddat arbete

Idag har Samhalls monopol pa att bedriva skyddat
arbete brytits upp. Som alternativ har man fram-
hallit de sociala arbetskooperativen.

— Eftersom personer med utvecklingsstorning
ofta har det svart inom Sambhall sd innebar detta
varldens majlighet, siger Bo Blideman entusias-
tiskt.

Bo Blideman ar helt 6vertygad att den koopera-
tiva tanken gar en ljusnande framtid till motes:

— Den kooperativa formen ar en oodvertraffad
plattform for att forverkliga ambitioner tillsam-
mans.

Och till dem som gar i tankar att starta ett koope-
rativ sa har han tre viktiga meningar pa viagen:

— Man maste vaga! Man kommer inte att angra
sig! Det ar jobbigt och roligt!

Text och bild: Hans Hallerfors

En artikel fran Intra nr 3/2004.

7



Anmalningsblankett

om arbetskooperativ

och LSS

Intra, Riksforbundet FUB, stiftelsen ala och SV
24 november, 2009

O Jag onskar specialkost (ange ViIIKen): ........c..uveeueeiiiineiiineeiiinennn,

Anmilan kan goras via
E-post: kooperativ@fub.se
Fax: 08-508 866 66
Brev: Riksforbundet FUB
Box 6436
113 82 Stockholm
Datum och tid:

24 november, 2009

Plats:

Essinge Konferenscenter. Segelbatsvagen 15,
Stora Essingen, Stockholm.

For karta och kommunikationer se:
www.essingekonferenscenter.se

Konferensavgift: 950 kronor exkl. moms.

Sista anmélningsdag: 091105. Bokningsbekréftelse skickas

till alla och fungerar som intradesbiljett.

Jag vill ha bekréftelse [ med e-post, [ med vanlig post.

% lisa om /é@c;éméwé&'w:

Med gemensam kraft. En studiebok om sociala arbetskoope-
rativ. Bo Blideman och Eva Laurelii. 2003. Kommentus. 120
A4-sidor. Pris 276 kr + porto.

Att vara behovd. Stod och skapande av sociala arbetskoope-
rativ. Bo Blideman och Eva Laurelii. 1999. Kommentus. 100
sidor. Pris 148 kr + porto.

Att arbeta for arbete. Juridisk handledning. Bo Blideman och
Yngve Karlsson. 2003. Kommentus. 130 sidor. Pris 191 kr
+ porto.

Nu finns en lattlast studiehandledning!

Vi har en idé. Studiehandledning pa lattlast. Rune Nilsson.
Studieférbundet Vuxenskolan. 2004. Pris 100 kr inklusive
porto. Kan bestallas fran SV, fax: 08-668 28 20 eller
e-post: ansgarie@sv.se

9.00-17.00 (Registrering 8.30-9.30)

Anmalan till konferensen ar
bindande.

Avgiften inkluderar lunch,
for- och eftermiddagskaffe
och dokumentation.

Ev. utstallare — kontakta
Iréne Engstrand.

Vi reserverar oss for andringar i
programmet.

Vid fragor kontakta:

Iréne Engstrand tel 08-508 866 24.
Pie Blume tel 08-508 866 27.
E-post: fub@fub.se

Prenumerera pa Intra!

Du som vill prenumerera pa INTRA:
Betala 280 kr pa postgiro 636 55 62-5
eller bankgiro 5308-1485.

Glom inte att skriva din fullstindiga adress.
Da far du fyra nummer av INTRA framover.
Du kan ocksa bestélla prenumeration pa
fax: 08-97 11 04 eller e-post: intra@swipnet.se




